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Apresentação do Curso

O curso Governança, Risco e Compliance oferece uma visão estratégica e prá-
tica sobre os pilares para a gestão eficaz das organizações, abordando os fun-
damentos da governança corporativa, a relação com investidores, a importân-
cia da sustentabilidade (ESG), a gestão de riscos e os processos de compliance. 

Estrutura do Curso:
1.	 Governança Corporativa: Fundamentos da governança corporativa e 

seus princípios centrais.
2.	 Governança Corporativa e Relações com Investidores: A relação entre 

governança e o mercado de capitais, incluindo responsabilidades e de-
veres.

3.	 ASG - Sustentabilidade: Aspectos de sustentabilidade corporativa com 
foco nos critérios ambientais, sociais e de governança (ESG).

4.	 Gestão de Riscos: Avaliação dos riscos corporativos, análise da matriz 
de riscos e a aplicação de sistemas de gestão.

5.	 Gestão de Compliance: Estrutura de compliance, programas de integri-
dade e linhas de defesa. Ao final do curso, os participantes terão uma 
compreensão sólida dos processos de governança, gestão de riscos e 
compliance, capacitando-os a implementar boas práticas que contribu-
am para a longevidade e o crescimento sustentável das organizações.

A carga horária é composta pelas seguintes 
atividades: leitura dos books, aulas virtuais, 
quiz e prova

O prazo para acesso ao material será consi-
derado a partir do envio do login e senha de 
acesso ao participante.

Carga Horária Estimada
20 horas

Prazo
3 meses
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Público-alvo

Profissionais e executivos das áreas de governança corporativa, gestão de ris-
cos, compliance, controladoria, auditoria e finanças. Além disso, é direcionado 
a gestores e líderes que buscam aprimorar seus conhecimentos sobre gover-
nança, sustentabilidade (ESG) e práticas de conformidade, bem como aqueles 
envolvidos em processos regulatórios e de relacionamento com investidores. O 
curso também é adequado para advogados corporativos, consultores e todos 
os interessados em fortalecer a gestão estratégica e a conformidade nas orga-
nizações.

Pré-requisito

O curso é acessível tanto para iniciantes quanto para profissionais que buscam 
aprimorar seus conhecimentos em governança, riscos e compliance.

Observações

Os diferenciais do curso Governança, Risco e Compliance em relação à matriz 
curricular são:

1. Abordagem Integrada e Atualizada: O curso integra os conceitos de go-
vernança corporativa, riscos, compliance e sustentabilidade (ESG), ofe-
recendo uma visão abrangente e alinhada com as tendências mais atu-
ais do mercado, como os critérios ASG, que são essenciais para o futuro 
das organizações.

2. Foco Prático e Aplicável: Além de fornecer os conceitos teóricos, o cur-
so enfatiza a aplicação prática desses conhecimentos, capacitando os 
participantes a implementarem boas práticas de governança e com-
pliance nas suas organizações, com foco em soluções reais e no alinha-
mento de objetivos organizacionais.

3. Enfoque em Sustentabilidade: A inclusão do módulo sobre ESG (Environ-
mental, Social and Governance), que aborda a sustentabilidade como 
fator crítico para a perenidade dos negócios, diferencia o curso ao pro-
porcionar uma compreensão mais profunda da responsabilidade cor-
porativa além do lucro.
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4. Visão Estratégica de Riscos: O curso amplia a visão tradicional de ges-
tão de riscos ao explorar metodologias de análise de riscos tanto inter-
nos quanto externos, incluindo a avaliação de impacto, alinhando-se às 
melhores práticas do mercado e considerando o ambiente corporativo 
atual e futuro.

5. Preparação para Regulamentações e Conformidade: Oferece um conte-
údo robusto sobre as responsabilidades legais e regulamentares da go-
vernança, incluindo o dever de diligência, obrigações perante órgãos 
reguladores e processos de compliance, preparando os profissionais 
para as exigências de conformidade do mercado de capitais.

Ao participar do curso Governança, Risco e Compliance, o aluno desenvolverá 
habilidades para implementar boas práticas de governança, gerenciar riscos 
e garantir a conformidade regulatória. O curso capacita para aplicar concei-
tos de sustentabilidade e ESG, melhorar a gestão estratégica de riscos, alinhar 
interesses de stakeholders e preparar para os requisitos legais e regulamenta-
res. Com uma abordagem prática e integrada, os participantes estarão prontos 
para contribuir de forma eficaz para a perenidade e o crescimento sustentável 
das organizações.

Professor-autor

Profa. Edina Aparecida Gomes Biava
Consultora em Governança Corporativa, Relações com Investidores e Accou-
ntability, com experiência de mais de 30 anos no Mercado Internacional de 
Capitais. É partner do MZIQ (MZ Group). Membro da Comissão Brasileira do 
Relato Integrado; Membro do GT Interagentes para a Elaboração do Código 
Brasileiro de Governança Corporativa, Membro das Comissões de Sustentabi-
lidade e Jurídica do IBGC e Membro de Diversas Comissões Técnicas do Mer-
cado Capitais, incluindo IBGC, IBRI e ABRASCA. Former Head de Governança 
Corporativa da BRF S.A. Foi também Relações com Investidores da BRF S.A. e 
das Empresas Perdigão, responsável pelos principais projetos estruturados do 
grupo no mercado de capitais. Former Conselheira da BRF Previdência, IBRI e 
Abrasca. Possui sólida experiência em processos estratégicos de Governança 
Corporativa, Relações com Investidores, Finanças Corporativas, Planejamento 
Estratégico, Controladoria e Societário, Mercado de Capitais, Compliance e 
Gestão, incluindo operações de M&As, Restruturação Corporativa e Societária, 
IPOs, Captação de Recursos através de emissão de Equity and Debt, entre ou-
tras. Formada em Ciências Contábeis, com MBA em Finanças e Administração 
pela USP, Administração em Agribusiness, Especialização em Controladoria e 
Curso de Finanças e Governança Corporativa pela Yale/NYSE.
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Conteúdo Programático

1.	 Overview da Governança Corporativa 
2.	 Contexto da Governança Corporativa
3.	 Aspectos Éticos e Pilares Básicos
4.	 Estrutura de Monitoramento Empresarial e Atribuições
5.	 Órgãos de Governança 
6.	 Mecanismos, formas de funcionamento e Alçadas de Decisão
7.	 Responsabilidade e Dever de Diligência
8.	 Interação entre Governança Corporativa e Relações com Investido-

res
9.	 Informações Privilegiadas x Insider Trading
10.	Partes Relacionadas
11.	 Objetivos, Escopo e Atribuições do RI
12.	Prestação de Contas aos Investidores
13.	 Responsabilidades e Desafios
14.	 Overview ASG
15.	 Cadeia de Valor e Partes Interessadas
16.	 Padrões Internacionais	
17.	 Sustentabilidade – perenidade dos negócios
18.	 Gerenciamento de Riscos Corporativos
19.	 Matriz de Riscos 
20.	 Fatores Externos e Internos
21.	Sistema de Gestão de Riscos
22.	 Limites estabelecidos nas Políticas 
23.	 Overview da Gestão de Compliance
24.		 Melhorias do Programa de Compliance
25.	 Linhas de Defesa
26.	 Programa de Integridade
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br/j/osoc/a/MwGMjYY9hrzCHbTt9gjzzPr/?lang=pt&format=pdf. Acesso em: 11 
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Critério de Avaliação

Somente terão direito ao certificado de conclusão os participantes que obtive-
rem conceito igual ou superior a 7,5 na Prova ou Reavaliação.

O certificado será enviado dentro de 45 dias, contados a partir do comunicado 
de aprovação que será enviado por e-mail.

Materiais e Ferramentas On-line

O curso é composto por material e ferramentas de aprendizagem on-line dis-
poníveis no ambiente de aprendizagem virtual, o que inclui o seguinte: 1) Uni-
dades de Aprendizagem; 2) Aulas Virtuais; 3) Quiz; 4) Exercício; e 5) Prova.

A fim de facilitar a compreensão das ferramentas de aprendizagem contidas 
ou relacionadas ao material, seus usos e aplicações, seguem suas descrições.

https://www.anbima.com.br/data/files/F8/D2/98/00/02D885104D66888568A80AC2/Codigo-Brasileiro-de-Governanca-Corporativa_1_.pdf
https://www.anbima.com.br/data/files/F8/D2/98/00/02D885104D66888568A80AC2/Codigo-Brasileiro-de-Governanca-Corporativa_1_.pdf
https://www.anbima.com.br/data/files/F8/D2/98/00/02D885104D66888568A80AC2/Codigo-Brasileiro-de-Governanca-Corporativa_1_.pdf
https://www.ibgc.org.br/blog/principios-de-governanca-corporativa
https://www.ibgc.org.br/blog/principios-de-governanca-corporativa
https://www.scielo.br/j/osoc/a/MwGMjYY9hrzCHbTt9gjzzPr/?lang=pt&format=pdf
https://www.scielo.br/j/osoc/a/MwGMjYY9hrzCHbTt9gjzzPr/?lang=pt&format=pdf
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1. Unidades de 
Aprendizagem

MMaterial de leitura que apresenta o conteúdo do curso de 
forma expositiva, podendo também conter vídeos, áudios 
ou exercícios de fixação.

2. Aula Virtual

Apresentadas em formatos variados de audiovisual, esta-
rão disponíveis dentro de algumas unidades de aprendiza-
gem. Apresentam o desenvolvimento conceitual e teórico 
dos temas, de forma dinâmica. Permanecerão disponíveis 
no ambiente virtual e poderão ser acessadas a qualquer 
momento e por quantas vezes o participante julgar neces-
sário. Não é permitido fazer o download das videoaulas, 
e seu acesso é limitado ao tempo em que o participante 
estiver matriculado no curso.

3. Quiz

OO Quiz é composto por questões conceituais desenvolvi-
dos na ferramenta própria do ambiente virtual e que não 
requerem muito tempo em sua resolução. Sua realização 
não é obrigatória.

4. Exercício

São atividades com maior complexidade e que requerem 
maior tempo para sua resolução, por isso, serão disponi-
bilizados como arquivos contendo os enunciados e as res-
pectivas resoluções detalhadas. Sua realização não é obri-
gatória.

5. Prova Atividade que visa avaliar todos os conceitos abordados 
ao longo do curso. 




