
Conhecimento



Apresentação

Esta trilha é composta por cursos do portfólio de Educação Executiva da

FIPECAFI.

A Trilha do Conhecimento - Governança e Sustentabilidade

visa a compreensão dos princípios de ESG, governança, compliance e

relato integrado, fortalecendo sua capacidade de apoiar decisões éticas,

transparentes e alinhadas às melhores práticas do mercado.

A trilha oferta uma visão estratégica e prática sobre os pilares para a

gestão eficaz das organizações, abordando os fundamentos da

governança corporativa, a relação com investidores, a importância da

sustentabilidade (ESG), a gestão de riscos e os processos de

compliance.

Ao final do período, será emitido um certificado de curso de extensão

para cada um em que o participante for aprovado.
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Conteúdo dos cursos

Governança Corporativa

1. Impactos na Governança Corporativa.

2. Partes interessadas (Stakeholders).

3. Conceitos, origem e evolução da Governança Corporativa.

4. Princípios e modelos de governança.

5. Práticas de governança.

6. O conselho de administração.

7. Governança no Brasil.

Autor: Prof. Renan Barabanov de Assis

Mestre em Ciências Contábeis pela Faculdade de Economia, Administração e

Contabilidade (FEA) da Universidade de São Paulo (USP), cursando Doutorado

na mesma Universidade, formado em Jornalismo pela Universidade de São

Paulo (USP) e Ciências Contábeis pela Fundação Santo André (FSA), com

pós-graduação em Direito Tributário pelo INSPER (Instituto de Ensino e

Pesquisa) e Practitioner em Programação Neurolinguística (PNL), acumula

passagens pelas empresas Coca-Cola FEMSA e Deloitte Auditoria, além da

Revista Placar (Editora Abril) e Traffic Marketing Esportivo. Sócio-diretor do

escritório de consultoria empresarial, contábil e fiscal Elite Empresas, focada no

ramo de palestras de capacitação profissional e formação tributária,

empreendedora e motivacional. Atua há mais de dez anos com cursos,

treinamentos e palestras nas áreas fiscal/tributária, empresarial e de

gestão/profissionalização.
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Governança, Risco e Compliance

1. O que é contabilidade societária

2. Overview da Governança Corporativa 

3. Contexto da Governança Corporativa

4. Aspectos Éticos e Pilares Básicos

5. Estrutura de Monitoramento Empresarial e Atribuições

6. Órgãos de Governança 

7. Mecanismos, formas de funcionamento e Alçadas de Decisão

8. Responsabilidade e Dever de Diligência

9. Interação entre Governança Corporativa e Relações com Investidores

10. Informações Privilegiadas x Insider Trading

11.Partes Relacionadas

12.Objetivos, Escopo e Atribuições do RI

13.Prestação de Contas aos Investidores

14.Responsabilidades e Desafios

15.Overview ASG

16.Cadeia de Valor e Partes Interessadas

17.Padrões Internacionais

18.Sustentabilidade – perenidade dos negócios

19.Gerenciamento de Riscos Corporativos

20.Matriz de Riscos 

21.Fatores Externos e Internos

22.Sistema de Gestão de Riscos

23.Limites estabelecidos nas Políticas 

24.Overview da Gestão de Compliance

25.Melhorias do Programa de Compliance

26.Linhas de Defesa

27.Programa de Integridade
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Autora: Profa. Edina Aparecida Gomes Biava

Consultora em Governança Corporativa, Relações com Investidores e

Accountability, com experiência de mais de 30 anos no Mercado Internacional

de Capitais. É partner do MZIQ (MZ Group). Membro da Comissão Brasileira

do Relato Integrado; Membro do GT Interagentes para a Elaboração do

Código Brasileiro de Governança Corporativa, Membro das Comissões de

Sustentabilidade e Jurídica do IBGC e Membro de Diversas Comissões

Técnicas do Mercado Capitais, incluindo IBGC, IBRI e ABRASCA. Former

Head de Governança Corporativa da BRF S.A. Foi também Relações com

Investidores da BRF S.A. e das Empresas Perdigão, responsável pelos

principais projetos estruturados do grupo no mercado de capitais. Former

Conselheira da BRF Previdência, IBRI e Abrasca. Possui sólida experiência

em processos estratégicos de Governança Corporativa, Relações com

Investidores, Finanças Corporativas, Planejamento Estratégico, Controladoria

e Societário, Mercado de Capitais, Compliance e Gestão, incluindo operações

de M&As, Restruturação Corporativa e Societária, IPOs, Captação de

Recursos através de emissão de Equity and Debt, entre outras. Formada em

Ciências Contábeis, com MBA em Finanças e Administração pela USP,

Administração em Agribusiness, Especialização em Controladoria e Curso de

Finanças e Governança Corporativa pela Yale/NYSE.
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ESG e Relato Integrado

1. Histórico da Sustentabilidade.

2. Responsabilidade Social Corporativa – RSC.

3. Indicadores de Sustentabilidade e Iniciativas Brasileiras.

4. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS.

5. Triple Bottom Line – TBL.

6. Relatórios de Sustentabilidade.

7. Conceito de Relato Integrado.

8. Global Reporting Initiative - GRI e histórico do Relato Integrado.

9. Visão do Relato Integrado.

10.Os 6 Capitais do Relato Integrado.

11.Os próximos passos do Relato Integrado.

12.O que é o ESG?

13.Pilares do ESG.

14. Importância do ESG.

15.Greenwashing – o ESG fake.

16.ESG e Contabilidade.

Autor: Prof. Carlos Eduardo Quinteiro Carneiro

Professor de pós-graduação da Faculdade FIPECAFI, Gerente de Finanças -

Banco Itaú Unibanco, Bacharel e Mestre em Ciências Contábeis pela FEA-USP, 

Aluno Especial Doutorado - FEA-USP (2018).
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Critério de Avaliação

Somente terão direito ao certificado de conclusão os participantes

que obtiverem conceito igual ou superior a 7,5 na Prova ou

Reavaliação.

O certificado será enviado dentro de 45 dias, contados a partir do

comunicado de aprovação que será enviado por e-mail.

Será emitido um certificado para cada curso em que o participante

obtiver aprovação.

Materiais e Ferramentas On-line

Os cursos que fazem parte da Trilha do conhecimento são

compostos por materiais e ferramentas de aprendizagem on-line

disponíveis no ambiente virtual, que podem incluir: 1) Unidades de

Aprendizagem; 2) Videoaulas; 3) Quiz, 4) Teste; e 5) Prova.

A fim de facilitar a compreensão das ferramentas de aprendizagem

contidas ou relacionadas ao material, seus usos e aplicações,

seguem suas descrições:
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Unidades de 

Aprendizagem

Material de leitura que apresenta o conteúdo do curso de

forma expositiva, podendo também conter vídeos, áudios

ou exercícios de fixação.

Videoaulas

Apresentadas em formatos variados de audiovisual,

estarão disponíveis dentro de algumas unidades de

aprendizagem. Apresentam o desenvolvimento

conceitual e teórico dos temas, de forma dinâmica.

Permanecerão disponíveis no ambiente virtual e poderão

ser acessadas a qualquer momento e por quantas vezes

o participante julgar necessário. Não é permitido fazer o

download das videoaulas, e seu acesso é limitado ao

tempo em que o participante estiver matriculado no

curso.

Quiz

O Quiz é composto por questões conceituais desenvolvi-

dos na ferramenta própria do ambiente virtual e que não

requerem muito tempo em sua resolução. Sua realização

não é obrigatória.

Testes

Questões de correção automática, aplicadas após a

finalização de um determinado conteúdo da disciplina,

com o objetivo de possibilitar que o discente identifique o

que foi fixado e o que precisa de maior dedicação,

podendo ou não fazer parte dos critérios de avaliação.

Prova
Atividade que visa avaliar todos os conceitos abordados

ao longo do curso.
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