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Conceito de ESG – Histórico e impactos nas organizações

• Processo de formatação do conceito (agentes, cronologia e bases conceituais)

• Integração do social e ambiental na governança corporativa

• As boas práticas econômico-financeiras e contábeis replicáveis às socioambientais

O necessário amadurecimento econômico-financeiro-contábil para a implantação das práticas ESG

• Diagnóstico das práticas econômico-financeiras e contábeis

• Análise das práticas socioambientais presentes na organização

• Implantação do fluxo de tomada de decisão: econômico-financeiro-contábil e socioambiental

Governança Sustentável: definição e implementação nas organizações  

• A ampliação da Governança dentro do conceito ESG

• Conhecimentos necessários aos agentes tomadores de decisão (conselheiros/proprietários/gestores)

• Casos práticos de tomadas de decisão abrangente no conceito ESG

ESG: inserção, estratégias, tomadas de decisão a implementações na estrutura organizacional

• Definição de metas: da alta administração as profissionais da operação

• Conselho de Administração (início e evolução)

• Comitê dentro do Conselho de Administração  

• Comissão multidepartamental: para implementação e gestão  

Caso prático: grupos de trabalho voltados para decisão ESG


